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Fte. Fotocopia (Klerman et al, 1984; Weissman et al., 2000)


Áreas de problemas interpersonales: descripción, objetivos y estrategias
	Área de problema interpersonal
	Descripción
	Objetivos
	Estrategias

	Dolor
	Duelo complicado después de la muerte de un ser querido
	· Facilitar el proceso de duelo

· Ayudar al paciente a re-establecer el interés en nuevas actividades y relaciones para sustituir lo perdido
	· Reconstruir la relación del paciente con la persona desaparecida.

· Explorar sentimientos asociados (negativos y positivos)

· Considerar rutas para volver a involucrarse con otros

	Déficit interpersonales
	Historia de empobrecimiento social, relaciones interpersonales inadecuadas o que no se sostienen
	· Reducir el aislamiento social del paciente

· Mejorar la calidad de cualquier relación existente

· Promover/animar la formación de nuevas relaciones
	· Revisión de relaciones significativas del pasado,  incluyendo aspectos negativos y positivos
· Explorar patrones repetitivos en las relaciones

· Observar patrones interpersonales problemáticos en la sesión y relacionarlos con patrones similares en la vida del paciente

	Disputas de roles interpersonales
	Conflictos con una persona significativa: pareja, otro miembro de la familia, colega, compañero o amigo cercano
	· Identificar la naturaleza de la disputa
· Explorar opciones para resolver la disputa

· Modificar expectativas y comunicaciones defectuosas para lograr una resolución satisfactoria

· Si la modificación no es factible, animar al paciente a re-evaluar las expectativas para la relación y generar opciones ya sea para resolver o para disolver y hacer el duelo por la perdida
	· Determinar la etapa de la disputa: renegociación (calmar a los participantes para facilitar la resolución); impasse (aumento de la falta de armonía para reabrir la negociación); disolución (asistir el duelo y la adaptación).
· Entender como las expectativas del rol no reciproco se relacionan con la disputa.

· Identificar recursos disponibles para provocar el cambio en la relación

	Transiciones de rol
	Cambio económico o familiar: el inicio o terminación de una relación o carrera, una mudanza, promoción, retiro, graduación, diagnostico de un problema medico (enfermedad)
	· Duelo y aceptación de la perdida del antiguo rol
· Reconocer los aspectos positivos y negativos del nuevo rol, y beneficios y desventajas del rol antiguo.

· Restaurar auto-estima con el desarrollo de un sentido de dominio/maestría respecto a las demandas del nuevo rol.
	· Revisar aspectos positivos y negativos de roles viejos y nuevos.
· Explorar sentimientos sobre lo que se perdió
· Animar/promover desarrollo de un sistema de apoyo social y nuevas habilidades necesarias para el nuevo rol


