INSTITUCION:

Objetivos Institucionales:

Qué conozcan las variables que intervienen en la problematica
institucional.

Qué analicen “lo institucional” en consideracion aa sujeto-grupo-institucion.

Qué identifiquen el “espacio institucional” como lugar de las vinculares.

Qu¢ analicen la dindmica adjudicacion-asuncion de su rol profesional en el
marco institucional.

CONTENIDOS TEORICOS:

® [ ainstitucion y los procesos de movilidad e interaccion de las estructuras
vinculares.

® Psicologia institucional: Concepto. Objeto. Su vinculacion con las
“Educacion Fisica” .

® El concepto de Instituciéon como integrante del vinculo dialéctico: Sujeto.
Grupo. Institucion.

® El vinculo como mecanismo de interaccion: obstaculo epistemologico.
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“La constitucion del sujeto y su ingreso al orden social”

Los tres movimientos de la constitucion del sujeto.
Identificacion primaria y secundaria
El sintoma como expresion de los obstaculos para el ingreso del orden social.

BIBLIOGRAFIA:

Bleichman Hugo: “Introduccion al estudio de las perversiones”

Lacan Jacques: “Escritos técnicos 1”
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El grupo como espacio de cumplimiento del deseo y de la defensa

® Grupo: concepto. Enfoques. Dimensiones de la grupalidad. Subjetividad,
grupalidad e identificaciones.

Grupos operativos: su epistemologia.
Los fendmenos grupales. Asuncién y adjudicacion de roles.
El liderazgo: diferentes tipos de lideres, los conceptos de autoridad y

autoritarismo y su implicancia en la organizacion institucional.

Lo sintomatico como manifestacion de la resistencia al cambio: la dialéctica
de lo explicito a lo implicito.
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Ficha de la Cétedra: Identificacion



Las instituciones como instancia de mediacion simbolica entre el
sujeto y el orden social.

El espacio institucional: concepto. Enfoques.

Lo institucional: los fendmenos transferenciales y los procesos de
identificacion.

® [as redes vinculares y la conflictiva institucional.

® [a estructura inconsciente de las instituciones: lo que aparece, lo que
subyace. El discurso institucional. La problematica del poder.

® [ a patologia institucional: el sintoma como palabra debeladora dentro de la
institucion.

® [ os sintomas como favorecedores u obtaculizadores en los procesos
institucionales.

® E] andlisis institucional: concepto. Enfoques.

® [a intervencion institucional: modelos de abordaje.
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