
Noviembre 2009

Convocatoria FESP 
Proyectos Municipales 

2009



Convocatoria anual para la Convocatoria anual para la 
presentacipresentaci óón de Proyectos n de Proyectos 

MunicipalesMunicipales

Actividad  FActividad  F íísicasica

Lic. Oscar Incarbone
oincarbo@yahoo.com.ar



Noviembre 2009

464  Pms Recibidos

Distribución de PMs recibidos según Región (n=464)

CUYO; 51; 11%

PATAGONIA; 
63; 14%

NOA; 50; 
11%

NEA; 73; 
16%

CENTRO; 227; 
48%

Distribución de PMs recibidos según Categoría de Me mbresía 
(n=464)

ADHERENTE; 
157; 34%

TITULAR; 200;
 43%

RESPONSABL
E; 65; 14%

NO MIEMBRO; 
42; 9%

Distribución de PMs recibidos según Temática
(n=464)

ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE; 116; 

25%

 ACTIVIDAD FÍSICA; 
168; 37%

AMBIENTE LIBRE DE 
HUMO; 44;

 9%

SEGURIDAD VIAL; 134; 
29%

OTROS; 2;
 0%



ÁÁreas Temreas Tem ááticas: de acuerdo a las polticas: de acuerdo a las pol ííticas ticas 
sustantivas delineadas desde el Ministerio sustantivas delineadas desde el Ministerio 
de Salud de la Nacide Salud de la Naci óón, consensuadas en el n, consensuadas en el 
Plan Federal de Salud, las propuestas de PM Plan Federal de Salud, las propuestas de PM 
se refirieron a  los siguientes ejes de se refirieron a  los siguientes ejes de 
intervenciintervenci óón:   n:   

A. Prevención de enfermedades cardiovasculares
A.1. Promoción de la actividad física y nutrición 

saludable
A.2. Ambientes libres de humo
A.3. Promoción de la alimentación saludable
B. Prevención de lesiones por causas externas
B.1. Promoción de la seguridad vial
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Evaluación proyectos 
municipales
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Compromiso del 
municipio en 
políticas saludables 
(25%)

· �������
��������������������

�
�
���
������
������ ����������
·  ������
�
����������������������
������
��!�������� �

Capacidad técnica 
del Proyecto
(40%)
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Sustentabilidad del 
Proyecto
(15%) 
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A)A) PrevenciPrevenci óón de enfermedades n de enfermedades 
cardiovascularescardiovasculares : : 

A fin de contribuir a la reducción de la 
morbimortalidad de las enfermedades 
cardiovasculares a nivel poblacional, se 
actúa sobre ellas a través de estrategias 
abarcativas de Promoción de la Salud en 
el escenario local, ya que los municipios 
constituyen un ámbito idóneo para su 
desarrollo.



A.1) A.1) PromociPromoci óón de la Actividad Fn de la Actividad F íísicasica : : 
Se promueve la adopción de hábitos 
saludables en la comunidad a través de la 
actividad física, ya que ésta mejora la 
calidad de vida, produce beneficios 
sociales y previene enfermedades. El 
municipio es un escenario idóneo para 
facilitar el desarrollo de diversas 
actividades y eventos deportivos 
(caminatas
organizadas, maratones, torneos, etc.), y 
sensibilizar y concienciar sobre los 
beneficios de adoptar una vida activa.



DISTRIBUCIÓN DE  PM RECIBIDOS 
SEGÚN TEMÁTICA

PM %
SEGURIDAD VIAL 134 29
AMBIENTE LIBRE DE 
HUMO 44 9
ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE 116 25
ACTIVIDAD FÍSICA 168 37
OTROS 2 2
TOTAL RECIBIDOS 464 100



Invertir la tendenciaInvertir la tendencia
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Agita São PauloAgita São Paulo
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OBSERVACIONES  Y DEBILIDADES DETECTADAS.
•Definición de los beneficiarios.
•Pobre el diagnostico inicial.
•Fuera de foco en relación a protectores de la salud, por 
medio de la actividad física.
•No inclusión de expertos en las temáticas para la 
ejecución de los proyectos.
•Falta de información  de línea de base de los proyectos.
•Déficit en la costo-efectividad de las actividades elegidas
•Débil concordancia entre objetivos y actividades, carencia 
de metas.
•Excesivo desarrollo de talleres sin evaluación de impacto 
de las actividades.
•Evaluaciones con fallas.
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+����� ��������������#�, �	������� ��� ��	����	� �� ���
���	�������� ��� �)�������	"� ������� �������
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“Por primera vez, nosotros tenemos 
evidencia científica para afirmar lo
que siempre ha parecido verdad:
La Actividad Física regular,
ayudan a prevenir muchas 
enfermedades,prolongan la vida y en 
definitiva mejoran la calidad de vidala calidad de vida”

- James Rippe, MD

Beneficios de la actividad Beneficios de la actividad 
ff íísicasica
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