Perfil del jugador profesional para el siglo XXI

Introduccion

Una larga carrera profesional, con el privilegio de haber estado durante 12 afios a
cargo de la Seleccién Nacional, me ha dado la posibilidad de observar varias
generaciones de jugadores profesionales del primer nivel, asi como el proceso
evolutivo que se produjo en los mismos.

En el ultra profesionalismo del siglo 21 las condiciones naturales no son suficientes
para llegar y mantenerse en el primerisimo nivel mundial: es imprescindible una
cultura profesional de la que todavia carecemos.

Mi propuesta apunta a corregir los aspectos negativos de la formacion y
perfeccionamiento de nuestros jugadores, para que junto a la reconocida aptitud
natural logremos producir profesionales de altisima capacidad.

Esto es perfectamente posible. Simeone, Batistuta, Sensini, Zanetti, Samuel, Balbo,
Chamot, entre otros, son un ejemplo de profesionalidad quienes, mas alla de su
talento, han logrado mantenerse durante afios en el primer nivel del futbol mas
competitivo del mundo.

Hacia éste objetivo se dirige mi intencién de desarrollar el perfil del futbolista
profesional para el Siglo XXI

PERFIL DEL JUGADOR PROFESIONAL DEL SIGLO XXI

1) SE DESTACA EN TODO LO QUE REALIZA

a) Tiene fortaleza mental y emocional para alcanzar objetivos y logros a través
del esfuerzo continuado.

b) Posee una buena aptitud fisica, técnica y conocimiento de los conceptos del
juego

c) Considera su propio cuerpo como herramienta de trabajo.

d) Sabe que una 6ptima nutricion y un adecuado descanso son indispensables
para mejorar el rendimiento

e) Tiene confianza en si mismo.

2) CONOCE SUS DEBILIDADES Y TRABAJA PARA CORREGIRLAS
a) Mejora las cualidades fisicas deficitarias.-

b) Ejercita los fundamentos técnicos que no domine plenamente.

c) Se interioriza de los conceptos basicos del juego.

3) DISCIPLINADO Y CONCENTRADO EN SU ACCIONAR

a) Es aplicado en cada una de las actividades propuestas.

b) Evita las distracciones durante los entrenamientos y partidos.

c) Recuerda que el entrenamiento comienza cuando ingresamos al vestuario y
termina después de la ultima actividad.

4) VOLUNTAD PARA ENTRENAR

a) Sabe que el esfuerzo y deseos de superacion deben ser una constante

b) Tiene conciencia que el entrenamiento es necesario para mejorar el
rendimiento.

c) Nunca lo considera como una carga o un mal necesario sino como una




necesidad.

5) ESTA PREPARADO PARA RESOLVER SITUACIONES INESPERADAS

a) En circunstancias de una lesion no se deprime y trabaja responsablemente
para su recuperacion.

b) Cuando el entrenador lo saca del equipo, analiza concientemente las causas

6) SER CONSISTENTE Y REGULAR EN EL RENDIMIENTO

a) Sabe que regularidad, solidez y permanencia son las caracteristicas
esenciales del buen jugador.

b) Las acciones son positivas cuando mas contribuyen al rendimiento del
equipo.

7) ASUME_RIESGOS

a) Cumple con las indicaciones del Director Técnico en cuanto a las
obligaciones pero actua con libertad en las posibilidades que les ofrece el
juego.

8) HACE MAS QUE EL RESTO

a) Dedica tiempo adicional para mejorar sus debilidades y perfeccionar sus
virtudes.

b) Se exige al maximo en cada una de las actividades.

c) Nunca considera una pelota perdida.

9) CAPACIDAD DE ADAPTACION E INTEGRACION A LOS CAMBIOS

a) Se adapta rapidamente a las distintas circunstancias.

b) Se ajusta a las normas y valores que rigen en la nueva institucion.

c) Se pone rapidamente al servicio del equipo y se integra a la estructura
tactica.

10) CONCIENTE DEL IMPACTO QUE PRODUCE EN LA SOCIEDAD
a) Mantiene una imagen publica positiva.
b) Es cuidadoso en las declaraciones a la prensa
c) Recuerda que debe ser una muestra de humildad.
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